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SEGRETERIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA 

	 	
	
Prot. 07SG/16         
 

AL SIG. Dirigente 
       Compartimento Polizia Ferroviaria  
             Reggio Calabria 
 
                 Alla Segreteria Regionale 
       Silp CGIL 
                Catanzaro
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	

La scrivente O.S. ha informalmente appreso che personale in servizio presso il posto 
della Polizia Ferroviaria di Locri verrebbe inviato in “sevizio fuori sede” presso il 
CARA di Crotone per un periodo continuativo di 30 giorni. 
Nello specifico, pare che la S.V. abbia disposto che il raggiungimento della sede di 
servizio debba avvenire a mezzo servizio ferroviario e che il lavoratore debba portarsi 
dietro, oltre alla necessaria uniforme di ordinanza, anche tutto il materiale funzionale 
all’assolvimento dei servizi di O.P (sfollagente, ubot, ecc.)  e che i servizi 
continuativi da espletare debbano essere programmati senza la previsione del riposo 
settimanale dopo il turno notturno, ossia organizzati con la previsione del 19/24 
immediatamente dopo il turno 00/07. 
E’ evidente che sia il modello di turnazione che le modalità di trasferimento presso la 
sede di missione non possono essere tollerate da questa O.S. in quanto espongono il 
lavoratore a rischi diretti derivanti sia dall’eccessivo carico di lavoro che dovrebbe 
sopportare nell’arco temporale di durata della missione che a quelli connessi al 
trasporto su mezzo pubblico della dotazione da O.P. 
Alla luce di quanto evidenziato pare evidente che la S.V. debba garantire al 
dipendente sia le giuste misure di sicurezza nella fase di trasferimento, disponendo 
che lo stesso da e per la sede di missione avvenga  con mezzo dell’Amministrazione, 
sia la regolarità della turnazione che, nel caso di turni continuativi, così come quelli 
in specie, non possa discostarsi dalle previsioni di cui all’art. 8 del vigente A.N.Q.   
Ulteriore previsione dovrebbe,  inoltre, riguardare la durata massima del servizio di 
missione  che, a giudizio di questa O.S. non dovrebbe essere superiore 15 giorni 
(periodo minimo richiesto dal  Dipartimento della PS per l’attività in questione). 
In attesa di urgente riscontro colgo l’occasione per porgerLe distinti ossequi.  
  
Reggio Calabria, 10 marzo 2016      
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